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Актуальность  темы  - особенности правового статуса 
военнослужащих в обществе определяются возложенными на них 
обязанностями по вооруженной защите государства, связанными с 

необходимостью беспрекословного выполнения поставленных 
задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни



Объект исследования - военнослужащие и 
члены их семей.

Предмет исследования - особенности 
социальной защиты военнослужащих и 

членов их семей.

Цель дипломной работы – изучить 
виды социальной защиты 

военнослужащих и членов их семей.
Задачи:

1. Изучить понятие и особенности 
социальной защиты 
военнослужащих;

2. Рассмотреть источники правового 
регулирования социальной защиты 
военнослужащих;

3. Исследовать пенсионное 
обеспечение военнослужащих и 
членов их семей;

4. Исследовать государственное 
страхование жизни и здоровья 
военнослужащих;

5. Проанализировать деятельность 
Отдела военного комиссариата г. 
Сасово, Ермишинского, Кадомского, 
Сасовского и Пителинского районов 
Рязанской области по социальной 
защите военнослужащих и членов их 
семей.



Статус военнослужащих есть совокупность прав, свобод, 
гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности 

военнослужащих, установленных Федеральным законом «О статусе 
военнослужащих», федеральными конституционными законами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.



В статье 5 Закона РФ от 12.02.1993 № 4468-I «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

установлены следующие виды пенсий:
а) пенсия за выслугу лет;

б) пенсия по инвалидности.



Право на пенсию за выслугу лет 
имеют:

а) лица, имеющие на день увольнения 
со службы выслугу на военной 
службе 20 лет и более;

б) лица, уволенные со службы по 
достижении предельного возраста 
пребывания на службе, состоянию 
здоровья или в связи с 
организационно-штатными 
мероприятиями и достигшие на день 
увольнения 45-летнего возраста, 
имеющие общий трудовой стаж 25 
календарных лет и более, из которых 
не менее 12 лет шести месяцев 
составляет военная служба.



Право на пенсию по 
инвалидности имеют 

военнослужащие, ставшие 
инвалидами, если 

инвалидность наступила в 
период прохождения ими 

службы или не позднее трех 
месяцев после увольнения со 

службы, либо если 
инвалидность наступила 
позднее этого срока, но 

вследствие ранения, 
контузии, увечья или 

заболевания, полученных в 
период прохождения службы.



Согласно статье 1 
Федерального закона от 28 

марта 1998 года №52-ФЗ 
объектами обязательного 

государственного 
страхования являются жизнь 
и здоровье военнослужащих 

и приравненных к ним в 
обязательном страховании 

лиц. 



Отдел военного комиссариата
г. Сасово, Ермишинского, Кадомского, Сасовского и 

Пителенского районов является одним из подразделений 
военного комиссариата Рязанской области

Структура Отдела  военного 
комиссариата:

1 отделение – Отделение подготовки и 
призыва граждан на военную службу;

2 отделение – Отделение 
планирования, предназначения, 

подготовки и учета мобилизационных 
ресурсов.

Отделение социального и 
пенсионного обеспечения;

Секретная часть



Служба по контракту!
Социальные права военнослужащих:

1. Денежное довольствие военнослужащих
2. Проезд на безвозмездной основе
3. Продовольственное обеспечение
4. Жилищное обеспечение:
5. Обязательное государственное личное 

страхование 
6. Социальные гарантии
7.Выплату подъемного пособия 
8. Единовременное пособие при увольнении с 

военной службы.
9. Бесплатное обследование, лечение и 

реабилитационное обеспечение в военно-
медицинских учреждениях, в том числе ежегодное 
диспансерное наблюдение.

10. Бесплатное продовольственное и вещевое 
обеспечение.



Для наиболее полного удовлетворения потребностей военнослужащих 
воинской части в социальной сфере необходимо:

• Для наиболее полного удовлетворения потребностей военнослужащих 
воинской части в социальной сфере необходимо:

• Добиться существенного улучшение в области культуры и досуга;
• Решить проблемы в информационном и торгово-бытовом обслуживании;
• Пропагандировать физкультуру, спорт, здоровый образ жизни;
• Совершенствовать профессиональное образование и подготовку 

военнослужащих и государственных гражданских служащих;
• Работать над проблемами сохранения и укрепления здоровья военнослужащих, 

лиц гражданского персонала, граждан, уволенных с военной службы, и членов 
их семей;

• Повысить безопасность военной службы;
• Ежеквартально отслеживать динамику значений показателей качества и 

доступности услуг по различным направлениям социального развития, 
выявлять главные причины неудовлетворенности и определять меры по их 
устранению;

• Оказание содействия в предоставлении медико-социальной, психологической, 
социально-экономической, юридической и другой помощи.



Спасибо
за внимание!
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